Pflegeschule Rauenstein Dokumentation von Kompetenzen in der Praxis

Name der Schiilerin / des Schilers:

Name des Tragers der praktischen Ausbildung:

Name der Lehrperson bzw. Priiferin / des Prufers:

Einsatzart und -ort:

Beginn Beginn Ende Ende
Datum Uhrzeit Datum Uhrzeit

Aufgabe erteilt

Vorbereitungsteil Prifung
(130 Min Informationssammlung,
90 Min schriftliche Ausarbeitung)

Fallvorstellung (max. 20 Minuten)

Durchfiihrung Beginn (max. 200 Min.)

Reflexionsgesprach (max. 20 Minuten)

Situationsbeschreibung Pflege-Empfanger (PE):

PE1

PE 2

PE3
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Pflegeschule Rauenstein Dokumentation von Kompetenzen in der Praxis

I. Pflegeprozess und Pflegediagnostik

1.1 Pflege planen, durchfithren und evaluieren

Der/die Auszubildende erfasst pflegerelevanten Informationen umfassend und
gibt diese vollstindig und fachlich korrekt in der Ubergabe weiter.

N 1 1 2 1 3 | 4 1 5 1 & 1

Der/die Auszubildende unterstitzt den zu pflegenden Menschen, ermittelt geeignete
Pflegeinterventionen und gestaltet den Pflegeprozess.

N 1 1 2 1 3 | 4 1 5 1 & 1

Der/die Auszubildende dokumentiert die durchgefiihrten PflegemaRnahmen korrekt
und vollstandig.

N 1 1 2 1 3 | 4 1 5 1 & 1

1.2 Pflegeprozess und Pflegediagnostik unter dem Fokus der Priavention

Der/die Auszubildende erhebt, interpretiert und dokumentiert Veranderungen des
Gesundheitszustandes. (VZ, Laborwerte, Veranderungen AZ, Schmerzen, ...)

N 1 1 2 1 3 | 4 1 5 1 & 1
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Pflegeschule Rauenstein Dokumentation von Kompetenzen in der Praxis

Der/die Auszubildende erkennt Risiken in Bewegungs- und Haltungsmustern sowie der
Erndahrung und Ausscheidung der zu pflegenden Menschen und wendet geeignete
Assessmentinstrumente an.

N 1 1 2 1 3 | 4 1 5 1 & 1

Der/die Auszubildende setzt gezielt Interventionen zur Bewegungsforderung, zum Transfer
und zum Positionswechsel als praventive Mallnahme ein, und leitet ggfs. zu Bewegung an.

N 1 1 2 1 3 | 4 1 5 1 & 1

Der/die Auszubildende setzt die Prinzipien riickengerechter Arbeitsweise (z. B. Arbeitshohe,
Umfeldorganisation, gelenkschonende Bewegung & Haltung, Patientenressourcen) um.

N 1 | 2 1 3 | 4 1 5 1 & 1

1.3 Pflegeprozess & Pflegediagnostik in hoch belasteten Lebenssituationen

Der/die Auszubildende erkennt die Bedurfnisse des Pflegempfangers und unterstitzt bei
der Suche nach geeigneten Bewaltigungsstrategien.

N 1 | 2 1 3 | 4 1 5 1 & 1

Der/die Auszubildende plant und gestaltet den Pflegprozess und fuihrt die geplanten
Pflegeinterventionen durch (z.B. ...).

> Pflegeintervention 1:

N 1 1 2 | 3 4 5 | 6 |
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> Pflegeintervention 2:

N 1 1 2 | 3 4 5 | 6 |

> Pflegeintervention 3:

N 1 1 2 | 3 4 5 | 6 |

> Pflegeintervention 4:

N 1 1 2 | 3 4 5 | 6 |

Der/die Auszubildende setzt gezielte Pflegeinterventionen beziglich der Erndhrung und
Ausscheidung um.

N 1 1 2 1 3 | 4 1 5 1 & 1

Der/die Auszubildende begriindet die Durchfiihrung der Pflegeinterventionen fachlich
und orientiert sich an entsprechenden Standards.

N 1 1 2 1 3 | 4 1 5 1 & 1
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Pflegeschule Rauenstein Dokumentation von Kompetenzen in der Praxis
I.4 Krisen- und Katastrophensituationen

Der/die Auszubildende kennt die eigenen Verantwortungsbereiche und Aufgaben in
Notfallsituationen und setzt diese situativ um (z. B. Reaktion bei kritischen Vitalwerten)

N 1 | 2 1 3 | 4 1 5 1 & 1

I.5 Bei der Lebensgestaltung unterstiitzen

Der/die Auszubildende integriert die Biografie- und Lebensweltorientierung in den
Pflegeprozess (z.B. bei Alltagsaktivitaten, Therapievorhaben unter Bertlicksichtigung der
sozialen Netzwerke, Lebenssituationen)

N 1 1 2 1 3 | 4 1 5 1 & 1

.6 Autonomie fordern

Der/die Auszubildende unterstiitzt den Pflegeempfanger bei der Auswahl und Anwendung
geeigneter Hilfsmittel zur Kompensation von nicht mehr vorhandenen Alltagskompetenzen.

N 1 1 2 1 3 | 4 1 5 1 & 1

Der/die Auszubildende berlcksichtigt und fordert die Selbstandigkeit und die Ressourcen
den Pflegeempfanger bei der Durchflihrung der Pflegeinterventionen.

N 1 1 2 1 3 | 4 1 5 1 & 1
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Il. Kommunikation und Beratung

I1.1 + II.2 Kommunikation & Interaktion gestalten, Schulung und Beratung

Der/die Auszubildende erfragt die Bedlrfnisse und Wiinsche der zu pflegenden Menschen
und berticksichtigt diese in seinem Pflegehandeln.

N 1 1 2 1 3 | 4 1 5 1 & 1

Der/die Auszubildende gestaltet die Kommunikation unter Beachtung der Grundprinzipien
von Empathie, Wertschatzung, Achtsamkeit und Kongruenz. Achtet auf eine Ausgewogen-
heit zwischen Nahe und Distanz und erkennt Kommunikationsbarrieren.

N 1 1 2 1 3 | 4 1 5 1 & 1

Der/die Auszubildende nimmt Formen non-verbaler Interaktion bewusst wahr, setzt diese
gezielt ein und reflektiert sie.

N 1 1 2 1 3 | 4 1 5 1 & 1

Der/die Auszubildende informiert zu pflegende Menschen in gesundheitlichen Problem-
lagen bedarfsorientiert, nachvollziehbar und verstandlich.

N 1 1 2 1 3 | 4 1 5 1 & 1

Der/die Auszubildende berat zu pflegende Menschen im Umgang mit krankheitsbedingten
Anforderungen (2. AJ).

N 1 1 2 1 3 | 4 1 5 1 & 1
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Pflegeschule Rauenstein Dokumentation von Kompetenzen in der Praxis

lll. Intra- und interprofessionelles Handeln gestalten
III.1 Verantwortung in der Organisation des qualifikationsheterogenen
Pflegeteams iibernehmen

Der/die Auszubildende organisiert und koordiniert Ablaufe und bewaltigt diese in
angemessener Zeit.

N 1 1 2 1 3 | 4 1 5 1 & 1

Der/die Auszubildende berichtet von erlebten Situationen sachgerecht und stellt persén-
liche Eindriicke und Gedanken nachvollziehbar dar (Ubergabe, Informationsweitergabe).

N 1 1 2 1 3 | 4 1 5 1 & 1

I11.2 Arztliche Anordnungen durchfiihren

Der/die Auszubildende erfasst Anforderungen der Hygiene im Gbernommenen
Aufgabenbereich und setzt sie um.

N 1 | 2 1 3 | 4 1 5 1 & 1

Der/die Auszubildende setzt medizinische Verordnung selbststandig um und dokumentiert
diese (Legen eines Blasenverweilkatheter, Verbandwechsel, Injektionen, Verabreichen von
Medikamenten ...).

> Medizinische Verordnung 1:
L1 1 2 | 3 4 5 | 6 |
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> Medizinische Verordnung 2:

N 1 1 2 | 3 4 5 | 6 |

> Medizinische Verordnung 3:

N 1 1 2 | 3 4 5 | 6 |

> Medizinische Verordnung 4:

N 1 1 2 | 3 4 5 | 6 |

II1.3 Im interdisziplindren Team mitwirken & Kontinuitat sicherstellen

Der/die Auszubildende arbeitet mit anderen Berufsgruppen / Mitarbeiterinnen konstruktiv
zusammen.

N 1 1 2 1 3 | 4 1 5 1 & 1
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IV Handeln auf der Grundlage von Gesetzen, Verordnungen und
ethischen Richtlinien

Der/die Auszubildende beachtet die Leitlinien und Standards der Einrichtung und setzt
diese um (z.B. auch Intimsphare, Freiheitsrechte, Datenschutz, Hygiene).

N 1 1 2 1 3 | 4 1 5 1 & 1

V Handeln auf der Grundlage von wissenschaftlichen

Erkenntnissen und berufsethischen Wertehaltungen
V.1 Verantwortung fiir die Entwicklung der eigenen Personlichkeit sowie
das berufliche Selbstverstiandnis iibernehmen

Der/die Auszubildende nimmt eigene Fragen und Probleme im Kontext der Arbeitsprozesse
wahr und sucht nach Antworten und Losungswegen.

N 1 1 2 1 3 | 4 1 5 1 & 1

Der/die Auszubildende hinterfragt und begriindet das eigene Handeln im Rahmen der
Pflegeprozessgestaltung (Reflexionsgesprach).

N 1 1 2 1 3 | 4 1 5 1 & 1
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Reflexionsgesprach nach der Praxisbegleitung, Zwischenpriifung
und zum Examen

1. Wie haben Sie sich wahrend der Praxisbegleitung/Prifung gefuihlt, wie fuhlen Sie sich jetzt?

2. Wie haben sich lhrer Meinung nach die Pflegeempfanger*innen wahrend der Praxisbeglei-
tung/Prufung gefiihlt?

3. Vergleichen Sie Ihre Planung mit dem tatsdachlichen Verlauf. Stellen Sie Ihre Starken dar,
aber auch Aspekte, in denen Sie sich weiter entwickeln mdchten (,Schwachen®).

4. Begriinden Sie Ihr Pflegehandeln aus pflegefachlicher/ ethischer Perspektive.
Stellen Sie gegebenenfalls Handlungsalternativen dar.
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Bemerkungen zur gesamten Beurteilung:

Bewertung / Notenfindung:

Berechnungsformel:

Summe der Notenwerte

Geteilt durch die Anzahl bewerteter Kriterien (max. 34)

Gesamtnote: S
(Dezimalnote mit 2 Nachkommastellen)

Datum, Unterschrift(en):

Lehrkraft/Prifer*in:

Praxisanleitung:

Schiler*in:

Notendefinitionen

1
2
3
4
5

Erstellt am/von: Gedndert am/von:

wenn die Leistung den Anforderungen in besonderem Male entspricht

wenn die Leistung den Anforderungen voll entspricht

wenn die Leistung im Allgemeinen den Anforderungen entspricht

wenn die Leistung zwar Mangel aufweist, aber im Ganzen den Anforderungen noch entspricht

wenn die Leistung den Anforderungen nicht entspricht, jedoch erkennen lasst, dass die notwendigen
Grundkenntnisse vorhanden sind und die Mangel in absehbarer Zeit behoben werden kénnen

wenn die Leistung den Anforderungen nicht entspricht und selbst die Grundkenntnisse so lliickenhaft
sind, dass die Mangel in absehbarer Zeit nicht behoben werden kénnen
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Ablauf der Praxisbegleitung/Zeitablauf:
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